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Para TLX, trazar rutas
eficientes y asegurar
el flujo de mercancias
va mucho mas alla

de mover carga de un
punto a otro. Nos mueve
el proposito de ser un
aliado de confianza

que fortalezca el tejido
empresarial, genere
oportunidades alla
donde operamosy
lidere el camino hacia
una logistica limpia

y responsable con el
entorno.



&

Mision
Ofrecer un servicio de transporte por
carretera totalmente personalizado,
optimizando al mismo tiempo la cadena de
suministro de nuestros clientes.

3,

Vision
Consolidarnos como referente nacional en el
transporte urbano de mercancias multitemperatura.

Valores

Servicio
Sostenibilidad
Rentabilidad
Adaptabilidad
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Carta del Director General

Fortaleciendo
el Presente,

Construyendo
el Futuro

Angel Sanchez Serrano
Director General de
Transportes y Logistica TLX
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Estimados clientes, cola-
boradores y socios.

Elano 2025 ha sido un perio-
do de grandes avances para
nuestra empresa de transporte
y logistica. Gracias al esfuerzo
conjuntoy a nuestra apuesta
constante por la innovacion
responsabley el respeto al en-
torno, hemos alcanzado metas
que reflejan nuestro compromi-
so con un desarrollo equilibra-
doy sostenible.

Cuidando el Entorno,
Cuidando el Futuro

En linea con nuestra responsa-
bilidad hacia el medio ambien-
te, hemos realizado una gran
inversion en la modernizacion
de nuestra flota. La incorpora-
cidén de camiones eléctricos ha
marcado un antesy un después
en nuestra operativa, reducien-
do significativamente nuestra
huella de carbono y adaptan-
donos a las demandas de un
transporte mas sostenible y
eficiente.

Crecimiento y Expansion

Este ano hemos continuado
fortaleciendo nuestra actividad
y mejorando nuestros resulta-
dos, unlogro que refleja el cre-
cimiento constante de nuestra
empresay nuestra capacidad
para responder alas necesida-
des de nuestros clientes. Ac-
tualmente contamos con pre-
sencia en puntos clave como
Valencia, Murcia, Malaga y Ali-
cante, desde donde operamos
de forma coordinada para aten-
der alas demandas de nuestros
clientes con la cercania que nos
caracteriza.

Reforzamiento del Equipo
Humano

Nuestra gente es nuestro mayor
valor. En 2025 hemos ampliado
y reforzado nuestro equipo de
Administracién y Conductores,
asegurandonos de que todos
cuenten con contratos fijos.
Este compromiso con la estabi-
lidad laboral no solo beneficia a
nuestros empleados, sino que
también garantiza un servicio de
calidad para nuestros clientes.

L
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Un Futuro Prometedor

Nos enorgullece seqguir sien-
do el socio de confianza para
supermercados, grandes su-
perficies y restaurantes enla
distribucion de productos
alimenticios. Miramos al futuro
con entusiasmo, firmemente
comprometidos conla innova-
cion, el crecimiento y la mejora
continua.

Agradecemos profundamente
a todoslos que han sido parte
de este ano tan especial: clien-
tes, empleados, proveedores,
socios comerciales y la comuni-
dad en general. Sigamos juntos
en este camino hacia un futuro
mas brillante y sostenible.



Quiénes somos
Nuestra historia, mision, vision y valores
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TLX nace en 2011 en
Murcia con el objetivo
de ofrecer un servicio de
transporte frigorificoy
logistica personalizado,
enfocado en satisfacer
las necesidades
especificas de sus
clientes.

Desde sus inicios, la empresa ha
estado comprometida con tres pilares
fundamentales:

accesibilidad, agilidad
y puntualidad

prestando servicio los 365 dias del ano, las
24 horas del dia.
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Desde el primer
dia, TLX ha tratado
cada carga como
parte de su propia
responsabilidad.
Esta implicacioén
ha sido clave para
posicionarse como

un referente nacional

en el transporte

urbano de mercancias

multitemperatura.

Misidn
Ofrecer un servicio de
transporte por carretera
totalmente personalizado,
optimizando al mismo tiempo
la cadena de suministro de
nuestros clientes.

Vision

nacional en el transporte urbano
de mercancias multitemperatura. Rentabilidad
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Con un enfoque orientado al sector del gran
consumoy la alimentacioén, 1a empresa ha evo-
lucionado constantemente para convertirse
en una opcion sdliday fiable en el transporte
frigorifico por carretera.

Contamos con una flota de vehiculos adaptada
alas necesidades especificas de cada cliente,
lo que garantiza que los productos lleguen en
perfecto estadoy en el plazo establecido. Al
controlar todo el proceso logistico, desde el
origen hasta el destino, TLX puede asegurar
una trazabilidad total y una calidad constante
en el servicio.

Alolargo delos anos, TLX ha ampliado su red
de operaciones, pasando del transporte local a
operar a nivel nacional, con presencia destaca-
da en provincias como Almeria, Malaga, Murcia,
Alicante, Valencia y Castelldn. Gracias al uso de
tecnologia avanzaday a una gestion eficiente,
conectamos de forma inteligente mercanciasy
rutas para ofrecer soluciones logisticas agiles
y eficaces.

Valores

Consolidarnos como referente Servicio

Sostenibilidad

Adaptabilidad



Nuestro impacto en cifras
Datos clave: personas, flota, inversion, crecimiento

;E\Quj,po Flota Proveedores
+23% +15% 35%

aumento : - aumento sonlocales
en la plantilla V' enlaflota




| Flota ECO Kildmetros de gas : Kildmetros eléctricos

18 6  285.217 804.382

eléctricos .* gas . Km
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Equipo

386

personas
trabajando con nosotros

74.250

Euros

23.329.672

Euros

20992 15.884.349
5.291.450 4.314.020

Euros
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Aportacion a la renta nacional
Cifras expresadas en euros - gjercicio 2025

Importe
Aportacion de los trabajadores 9.349.881
Aportacion de los socios 688.661
Aportaciones de Transporte y Logistica TLX al Estado, CCSSy entidades locales 8.061.701
Total I- aportacion ala renta nacional 18.100.243
Inversiones directas 18.100.243
Compras a proveedores 5.291.450
Total Il Impacto Transporte y Logistica TLX en la economia nacional 7.748.461
EBITDA 2024 31.140.154
% EBITDA sobre CNN 4.314.020
CNN 2024 (Cifra de negocio) 18,49%
[+D+i 74.250

Inversiones directas Aportaciones Aportaciones de Comprasa Aportaciones
delos Disfrimur al Estado, proveedores delos
trabajadores CCSSy entidades s0cios

locales
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Conectando desde el Mediterraneo
Nuestras ubicaciones y huella logistica
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Una trayectoria de crecimiento responsable
Hitos y evolucion desde 2011 hasta hoy
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TLX ha evolucionado

en todos estos anos.

De ser una empresa

especializada en el

transporte local de

mercancias a tener

vocacion nacional, 2018

8 Adquisiciéon de
con una especial 2014 10 primeros
incidencia en las Certificacidn segun vehiculos de

la norma UNE-EN gas natural

provincias de Almeria, e
Murcia, Alicante, e1S0 14001 de
Valenciay Castellon. medioambiente 2017

Renovacidn de las
normas UNE-EN ISO
9001y UNE-EN ISO
14001, de calidad y
medioambiente

2011
201 Apertura de
Se funda la sede de
Thermologic Valencia
Express

2020 )

Se modificala _ ™
g . =5

razon social a .

TLX Transporte S-d

y Logistica

i i
. RYS
Jll_flf.
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2025
Obtencion de
- la 22 estrella

2023 Lean & Green
Crecimiento en
ambito nacional. y con una
2022 Avance en reduccion de
zacion s s
2021 Adquisicién de descagr;,()e?;,_ emisiones del
Célculo de los primeros 48,34%
la Huella de vehiculos
Carbono. eléctricos.

2020
N Renovacion de 2021
las normas UNE- Incorporacién
EN ISO 9001 de un trailer
y UNE-EN ISO

frigorifico sin

14001, de calidad gasoil

y medioambiente.

Inscripcion en
Lean & Greeny
obtencidon dela
12 estrella



Sostenibilidad que mueve
Calidad, Medio Ambiente, Huella de Carbono y Reduccion de Emisiones
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Calidad

En TLX entendemos En el afio 2017 dimos un paso

decisivo en este sentido,

[ | . . .
la calidad como cpteniendolo certiicacion
| u avala nuestro compromiso con
un pilar esencial R
para el crecimiento

responsable de la

GESTION
DELA CALIDAD

empresaylamejora [
continua de nuestros
servicios.

Nuestro enfoque en calidad se basa en:

Satisfaccion del cliente
como eje central de
nuestra operativa,

cumpliendo con los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables.

Para nosotros, escuchar y anticiparnos a las
expectativas de nuestros clientes es esencial para
fortalecer relaciones de confianza a largo plazo y
aportar valor anadido en cada servicio.
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tEstablemm]entolde ob]et1yos v mgtas concretas que orien- EI. compromlso con la
an nuestras acciones hacia la mejora constante en todas las - L
éreas de1a organizacion. calidad lTpregtnattoo!a
nuestra estrategia
Implicacién activa del .e,quipo humang, nuestrg,principa} ac- empresarialy egté
tivo, mediante formacion continua e informacion actualizada, -
promoviendo también buenas practicas medioambientales pl'enamente Int_eg_ra_do
en el dia a dia de su trabajo. con l.os prIrICIpIOS
Colaboracioén estrecha con proveedores y clientes, con quie- de Sostenlblllda.d
nes establecemos alianzas solidas para avanzar de manera y respeto al‘ n:‘edlo
conjunta en calidad, innovacion y sostenibilidad. amblente.

€S verds

POrque este Camion e

100% electrich@
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Medio Ambiente

Nuestra actividad, centrada en el
transporte y la logistica, tiene un

impacto directo en el entorno, por |
lo que desde TLX asumimos una AENOR

gestion ambiental responsable, GESTION HUELLA
certificada desde 2017 bajo lanorma [ AMIENTAL CO= VERIFICADO
UNE-EN ISO 14001:2015. 150 14001

i e ARVRE ]
A nil i -

ﬁlﬂ':lslu# — o -

~ -'7__-|I| I. .

C 4
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A través de una estrategia integral de sostenibilidad, trabajamos para reducir nuestro
impacto ambiental a todos los niveles, incluyendo:

Optimizacién de rutas y reducciéon de desplazamientos en vacio,
minimizando el consumo de recursos y las emisiones innecesarias.

Reduccidn de residuos y fomento de la reutilizacion, mediante 1a mejora de
procesos y la eleccién de materiales sostenibles.

Modernizacion de la flota, incorporando progresivamente vehiculos menos
contaminantes:

En 2018 se incorpord el primer camidn rigido propulsado por gas natural.
Actualmente contamos con 6 vehiculos de gas (rigidos y cabezas tractoras).
En 2025, ya sumamos un total de 18 eléctricos en circulacion.

Se han realizado pruebas con vehiculos propulsados por hidrégeno,
marcando el rumbo hacia una flota de emisiones cero.
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Estos esfuerzos se reflejan en resultados tangibles:

recorridos con vehiculos eléctricos, lo que
equivale a unas 20 vueltas al mundo y ha
evitado la emision de aproximadamente

a la atmosfera

+804.382 km S 652 tco2

Ademas, en el plano interno, implementamos un Manual de Buenas Practicas
Medioambientales enfocado en el ahorro energético, reduccidn de consumos y reciclaje.
Esto incluye medidas como:

» Digitalizacion de las hojas derutay -
facturacion. EStaS_ acciones
g . reflejan nuestro
= Reduccion del consumo de folios vy =
en un 35%. firme propésito de

= Concienciacion mediante ser ,un_a emprQS?
la distribucién periédica de l.OQlStlca SOStenlble,
indicadores ambientales entre el adaptada a I.OS retos
personal. . N
medioambientales

» Cursos de formacion en

sostenibilidad. actuales y futuros.
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Huella de Carbonoy
Reduccion de Emisiones

Calculary gestionar nuestra huella de carbono es clave para conocer con
precision nuestro impacto climatico y establecer estrategias efectivas de
mitigacién. En TLX iniciamos este camino en 2021y renovamos en 2023

y 2024 el Sello de Célculo otorgado por el Ministerio para la Transicion
Ecoldgicay el Reto Demografico (MITECO), que valida la calidad y
fiabilidad de nuestros célculos.

En el Gltimo ejercicio evaluado,
nuestras emisiones se distribuyen de

la siguiente manera: Al.cance 1
10.550 co.
Emisiones directas
Alcance 2

34,43 tCO.e

Emisiones indirectas por consumo eléctrico

Alcance 3

3-039 tCO.e

Otras emisiones indirectas

15.624 668

tCO.e totales gCO.e/km
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A partir de este analisis, hemos priorizado la transi-
cion hacia una flota de bajas y cero emisiones, y 1a
implementacion de medidas de eficiencia energética
en todas las areas operativas.

Como parte de nuestro compromiso con la descar-
bonizacién, en 2024 nos unimos a la iniciativa eu-
ropea Lean&Green, impulsada por AECOC. Gracias

al plan de accion implementado, este ano hemos
recibido, de forma consecutiva, la segunda estrella
Lean&Green, entregada a las empresas que pueden
certificar una reduccion de al menos un 30% de las
emisiones de CO, en sus operaciones logisticas des-
de el ano base de medicién.

En TLX esta reduccion ha sido
de un 48,34% desde su afho
base 2020, superando con
mucha amplitud el indicador
de 35% necesario para obtener
la 32 estrella.

IONDE Un

= @

Esta certificacidn ha sido auditada por la entidad
EQA, garantizando transparenciay rigor.

Ademas del enfoque tecnoldgico y operativo, cree-
mos en el papel activo de todos los actores de
nuestra cadena de valor. Por ello, implicamos a tra-
bajadores, clientes y proveedores en las medidas de
reduccién de emisiones, facilitando herramientasy
conocimiento para mejorar conjuntamente el des-
empeno ambiental.




ODS y Agenda 2030

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Entrega de la Memoria de RSC de TLX por Angel Sdnchez, Director General de TLX
a Longinos Marin, Director de la Catedra RSC de la UMU.
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La estrategia de TLX esta alineada

con los siguientes ODS:
Alianzas para Fin de la pobreza
lograrlos obpetivos Colaboracion
J ) activa con ONGs

) Colaboracién con
Accion por el diferentes entidades
y asociaciones, buena

Hambre cero

clima
Célculo de relacidn con nuestros
la Huella de proveedores
Carbono, Sistema Transporte
solidario en
donaciones de
alimentos

de Gestion

1 FIN
DELAPOBREZA

Medioambiental
(150 14.007) 1 g
R Mt

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
LIDAS

R \ 4
15 HIEn[ACﬂSISIEIMS 3 sﬁgll:[ml
—’\/\/v

'TERRESTRES
[

EDUCACION
DECALIDAD

14 S
|

IGUALDAD
DEGENERO

13 AGCION

PORELCLIMA
AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO

12 Jmn
v

RESPONSABLES

QO

1 Gotates
SOSTENIBLES

nEEE
10 Fuccovocss TRABAJODECENTE
DESIGUALDADES YERECMENTD
- INDUSTRIA,
INNOVACIGHE /\/"

< = } INFRAESTRUCTURA ‘.
v

Reduccion de las

desigualdades
Cddigo ético de
la empresa Trabajo decentey
crecimiento econémico

Colaboracion con
proveedores locales en
aquellas areas donde TLX
tiene influencia



Grupos de interés
Equipo humano, clientes, proveedores y sociedad
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En TLX entendemos

que una empresa no se
construye solo desde
dentro, sino también desde
el entorno que la rodea.

La Direccion

Impulsa nuestra visién alargo
plazoy es responsable de integrar
principios éticos, socialesy
medioambientales en 1a gestidn
dela empresa. Su liderazgo marca
el camino hacia una organizacion
responsable y comprometida.

209

Los proveedores

Como socios estratégicos, juegan
un papel esencial en la solidez de
nuestra cadena de suministro.
Apostamos por relaciones
responsables y colaborativas que
aseguren un suministro ético,
eficiente y alineado con nuestros
principios de sostenibilidad.

Las personas que
conforman el equipo TLX

Son el motor que hace avanzar
nuestras operaciones. Su
implicacion diaria garantizala
calidad del servicio, 1a innovacion
constantey el cumplimiento de
los valores que definen nuestra
cultura corporativa.

Nuestra estrategia de
Responsabilidad Social
Corporativa se nutre del
dialogo constante con quienes
forman parte de nuestra
actividad, porque creemos que
solo mediante una interaccién
honesta, cercanay continua es
posible generar valor duradero.

Nuestros clientes

Son aliados clave en nuestra
evolucion. Escuchar sus
necesidades, anticiparnos a
sus expectativas y construir
relaciones basadas en la confianza
nos permite ofrecer soluciones
flexibles y de alto valor anadido.

La sociedad

Es el entorno en el que desarrollamos nuestra actividad y al que
queremos devolver parte del valor que generamos. Desde TLX
colaboramos con organizaciones sociales y entidades sin animo de
lucro, apoyando iniciativas que promueven el bienestar colectivo.
Ademas, fomentamos la practica deportiva a través del patrocinioy la
colaboracidén con equipos de distintas disciplinas, porque creemos en
el poder del deporte para transmitir valores como el esfuerzo, el trabajo
en equipoy la vida saludable.
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Composicion del equipo

0,06 1,58

Total equipo Personas con % Rotamon voluntaria % Accidente Laboral
diversidad funcional

Categoria profesional

/.
-
IS
N\ afliallla

Plantilla Responsable de Responsable de area Directores Total
equipo

213 2361 21 a8 20 a2 20 an 1 8372
Total Total Total Total

374 9 2 386

Promedio de edad de la plantilla (afios)

De18a25 De26a35 De36a45 Deg46as55 @

f2 219 R4 an7 22 a10
Total Total Total

21 93 21 112 39
5,4 % 24 31,3 29,1* 10,1*

Contratos indefinidos desagregados por sexo

4 (2) 372
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Caodigo ético y criterio
de contratacion

En TLX creemos que

el compromiso con la
integridad, la legalidad y la
responsabilidad no es una
opcion, sino la base sobre
la que construimos todas
nuestras decisiones.

Por ello, desde 2017 contamos con un Programa de Prevencion de
Riesgos Penales, aprobado en Junta General Extraordinaria y Universal,
que nos permite actuar con firmeza ante cualquier indicio de practicas
ilicitas o contrarias a los valores de la organizacion.

Equipo Ribarroja
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Este programa tiene como finali-
dad prevenir, detectar y sancionar
conductas irregulares, especial-
mente aquellas que pudieran ser
cometidas por personas en posi-
ciones de responsabilidad o con
capacidad de decision. Su aplica-
cién refuerza nuestro compromiso
con una cultura empresarial ética
y transparente, y nos permite de-
sarrollar nuestra actividad conla
maxima confianzay rigor legal.

Del mismo modo, TLX aplica unos
criterios de contratacién basados
enlaequidady el respeto ala di-
versidad, seleccionando talento
de forma objetiva, sin distincion
de género, origen o cualquier otra
condicion personal. Lo que real-
mente buscamos son personas
que compartan nuestros valores:
el compromiso con la calidad, el
esfuerzo constante y la voluntad de
contribuir al crecimiento conjunto.

Conductor en cabina camién TLX

Equipo de administracion Sangonera La Seca
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Formacion

En 2025, se han realizado cursos de diferentes indoles:

1)
V4 750

(=] 5_787 horas

Formacion interna

@ 1_530 horas

CAP, conduccién eficiente
y tacografos

1,719 horas
Prevencion de riesgos laborales

300 horas

Habilidades

2D 424 hores

v = Compliance Anisoara Leonlina Serb, conductora TLX

Equipo de TLX Sangonera La Seca
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Grupo de trabajadoras de TLX en el dia de la mujer

ELELCTRN
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I Colaboracién
Convenios de olaboracior
IES Sanje P4 Empleo
colaboracién S
Murcia
Centro de Colaboracion
Enseiianza con e‘l
Samaniego . .. Ayuntamiento
Convenios de Colaboracion de Ribarroja
colaboracion para
paraincorporar reclutamiento
alumnos en vy Seleccion .
2cti . P I Colaboracion
IFP: Innovacién Pheis sl sietol clistelnell con el portal
enFormacién — — Empleo
Profesional Comunidad
Valenciana
Colaboracion
IES Planes con el Centro
de Formacion

San Nicolas
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Clientes

En TLX trabajamos
cadadiaconun
objetivo claro:
garantizar la
satisfacciony

la confianza de
nuestros clientes
en cada envio.

Ofrecemos un servicio de
transporte y logistica basado en la
calidad, la seguridad y la atencion
personalizada, adaptandonos a las
necesidades especificas de cada
cliente para convertirnos en su
socio logistico de referencia.

o

*****

Nuestra especializacion en transporte de mercancias
atemperatura controlada —con cargas completas o
grupajes— nos permite ofrecer soluciones logisti-

cas flexibles, segurasy eficientes. Gracias a nuestros
avanzados sistemas de planificacion de rutas y gestidn
electronica, optimizamos los tiempos de entrega, re-
ducimos desplazamientos y aseguramos la integridad
dela carga durante todo el trayecto.

Entre nuestros compromisos destacan:

= Puntualidad en las entregas,
clave parala continuidad
operativa de nuestros clientes.

= Estado 6ptimo de los pallets,
garantizando que la mercancia
llegue en perfectas condiciones.

= Monitoreo constantedela
temperatura, con tecnologia
avanzada que permite controlar
en tiempo real el estado dela
carga.

» Gestidn electronicaintegral,
que asegura una trazabilidad
completa y mayor eficienciaenla
comunicacion.

= Cargaydescarga silenciosa,
gracias ala utilizacion de
transpaletas manualesy
eléctricas, minimizando
molestias en zonas urbanasy
sensibles.
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Textily envases.
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Nuestra flota
multitemperatura e natidos
esta preparada para
transportar productos
frescos, refrigerados,
congelados y secos,
Productos incluyendo:

cosméticos.

%6

Lacteosy
derivados.

I=p-
Bebidas, refrescos Productos alimenticios

y vinos. ' procesadosy
5( Q precocinados.
(3

Bolleria y pasteleria.

Ademas, contamos

con una amplia red de
instalaciones en el arco
Mediterraneo, lo que
nos permite ampliar la
coberturay distribucion
de nuestros clientes a
nivel local, regionaly
nacional.
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Especialistas en grupaje

El servicio de grupaje (mercancia
compartida) ofrece grandes
ventajas logisticas y econémicas:
permite optimizar cada palé, reducir
costes y mejorar la sostenibilidad
gracias a un menor numero de
desplazamientos.

Vehiculo dedicado

Para clientes que requieren un
servicio exclusivo, TLX ofrece la
opcion de vehiculo dedicado,
asegurando maxima flexibilidad
y control total sobre la red de
distribucion.

Analizamos en detalle las necesidades de distribu-
cion de cada cliente y ponemos a su disposiciéon
vehiculos adaptados a cada tipo de carga. También
ofrecemos la posibilidad de personalizar la imagen
de nuestros camionesy furgones con la marca del
cliente, reforzando su visibilidad.

Este modelo de servicio permite optimizar:

Control total de los movimientos.

Trazabilidad y visibilidad completa de 1a
mercancia.

Preparaciony tiempos de carga y descarga
adaptados a cada cliente.

Costes, gracias a una planificacion mas
eficiente y ala eliminaciéon de procesos
intermedios.
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Proveedores

En TLX entendemos
que nuestros
proveedores son
socios estrategicos
clave para
garantizar la calidad
fiabilidad de

Os servicios que

ofrecemos.

Trabajamos en estrecha
colaboracion con ellos,
compartiendo un objetivo
comun: la satisfaccion total
de nuestros clientes.

Apostamos por relaciones basadas enla trans-
parencia, la confianzay la mejora continua.
Gracias al intercambio constante de conoci-
mientos y experiencias, identificamos oportu-
nidades de mejora y establecemos objetivos
conjuntos que nos permiten innovary optimizar
procesos.

Transmitimos a todos nuestros proveedores
los principios fundamentales que guian a TLX:
profesionalismo, sostenibilidad y compromiso
conla calidad. Nos aseguramos de que cada
colaboracion esté alineada con estos valores,
creando sinergias que fortalezcan nuestra ca-
dena de suministro.

de nuestros
proveedores son
locales

lo que contribuye a fortalecer la economia de
nuestro entorno, reducir el impacto ambiental
asociado al transporte y promover relaciones
cercanasy agiles.
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Accion social
Un compromiso activo con la sociedad, el deporte y la formacion
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En TLX creemos
firmemente en el
papel transformador
de las empresas
para generar un
Impacto positivo en
su entorno.

Por ello, desarrollamos
diversas iniciativas de accion
social, reforzando nuestro
compromiso con la comunidad
y contribuyendo al bienestar
colectivo.

Apoyamos activamente a asociaciones sin animo de lu-
cro, participando en proyectos solidarios que promueven
la inclusion social, la ayuda a colectivos vulnerables y el
desarrollo de iniciativas locales.

Ademas, impulsamos el deporte como motor de cohesidon
socialy transmisor de valores fundamentales como el es-
fuerzo, 1a superaciony el trabajo en equipo. Patrocinamos
equipos deportivos de diferentes disciplinas, fomentando
habitos de vida saludables y reforzando nuestro vinculo
conla sociedad.

Del mismo modo, colaboramos con centros de formacion
profesional para acoger alumnos en practicas, contribu-
yendo al desarrollo del talento joven y a la insercion labo-
ral de futuros profesionales.

Estas acciones forman parte esencial de nuestra vision
como empresa responsable, demostrando que, mas alla
delalogistica, trabajamos cada dia para construir un en-
torno mas justo, saludable y sostenible.
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Astrapace

Colaboramos con asociaciones como ASTRAPACE, cuyo objetivo es fomentar la insercion social de personas
con capacidades especiales.
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Fundacion Sala Familiar Ronald McDonald

Colaboramos con el Mercadillo Solidario de Peluches en el Dia del Nino Prematuro.

Centro de Hemodonacion de la Region de Murcia

Colaboramos en la campana de donacién de sangre.
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Centro de Formacion San Nicolas

TLX ha firmado un acuerdo con el Centro de Formacién San Nicolas
para acoger a alumnos en practicas del curso de Conduccion de
Vehiculos Pesados de Transporte de Mercancias por Carretera.
Este programa, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo
y Formacion y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, facilita la
formacion practicay la insercion laboral de futuros conductores,
especialmente personas desempleadas. Con esta iniciativa, TLX
impulsa la capacitacion profesional y refuerza su compromiso con
una economia mas inclusiva y sostenible.

C.D. Murcia

Patrocinador oficial del equipo de futbol sala Ciudad de Murcia Infantil.

San Nicolas
CENTRO DE FOERMACION
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TLX recibe por
segundo aino

TLX recibe por segundo afo consecutivo la
consecutivola estrella Lean & Green tras reducir un

estrella Lean & Green 48’34% Sus emisiones
tras reducir un 48,34%

.. Transportes y Logistica TLX, lider en transporte frigorifico por carretera, ha obtenido por segundo afio
SUS emisiones consecutivo la estrella Lean & Green, un reconocimiento de AECOC a las empresas comprometidas con la
reduccion de emisiones de COx

Compartir @ r:%:; G:'l\fl (\hé) @ 16{10/2025% 12206 » EL SECTOR
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ESIRE RSN
TLX prueba todas las tecnologias
clectricas del sector del transporte en sus
rutas

O=[] TLX pruebatodaslastecnologias
==Y eléctricas del sector del
transporte en sus rutas

— Mercedes-Benz eActros 100% Mercedes-Benz eActros 100%
eléctricos eléctricos

==h TLXTransportesavanzahaciaun T1LX Transportes avanza hacia un futuro
mas sostenible con sus camiones Volvo
FH Electric

L smpresn murciana ha relerzado su compromiso con el medioambania sumands a 5u
flata @ Vedvo FH Asro Elecing, capar de recormer 15 000 kitemelros ol mes sin amisiones

na
n

= futuro mas sostenible con sus
camiones Volvo FH Electric

MUBCIRECONOMIA E '
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Esta memoria RSC es
la sexta publicada por
Transporte y Logistica TLX

Se corresponde con el
ejercicio 2025y en ella se
incluye informacién sobre

las actividades y principales
impactos econémicos,
sociales y medio ambientales
de la organizacion, asi como,
aspectos relevantes para
nuestros grupos de interés:
clientes, equipo, proveedores,
sociedad y capital.

Edicion:
VI Memoria de
Transporte y Logistica TLX. 2025

Ciclo de Presentacion de Memorias:
Anual

Contacto para comunicaciones sobrela
Memoria de RSC:
sostenibilidad@grupo-empresas.com

Nivel de conformidad del reporte:
Opcion Esencial de los
Estandares de GRI

Politica de verificacién:
Informe de verificacion independiente
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Balance de situacion

A 31dediciembre de 2025

Cifras expresadasen €

ACTIVO 31dic. 2025 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31dic.2025
ACTIVO NO CORRIENTE 14.225.177,93 PATRIMONIO NETO 3.821.721,53
INMOVILIZADO MATERIAL 12.493.342.95 FONDOS PROPIOS 3.357.612.15
Instalaciones técnicasy otro 12.423.127.41 Capital escriturado 19.000,00
inmovilizado material Reservas 2.798.215,56
Inmovilizado en curso y anticipos 70.215,54 Pérdidas y ganancias 540.396,59
INVERSIONES EN EMPRESAS DEL 1.700.000,00 SUBVENCIONES, DONACIONES Y 464.109,38
GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO LEGADOS RECIBIDOS
Créditos a empresas 1.700.000,00
PASIVO NO CORRIENTE 9.696.060,79
INVERSIONES FINANCIERAS LARGO 15.949,95
PLAZO PROVISIONES LARGO PLAZO 25.143.11
Instrumentos de patrimonio 15.397,95 Obligaciones por prestaciones alargo 25.143,11
Otros activos financieros 552,00 plazo al personal
ACTIVO POR IMPUESTO DIFERIDO 15.885,03 DEUDAS A LARGO PLAZO 9.478.119,84
Deudas con entidades de credito 229.516,11
ACTIVO CORRIENTE 5.194.942,76 Acreedores por arrendamiento 9.248.603.73
financiero
DEUDORES COMERCIALESY OTRAS 3.734.022,30
CUENTASA COBRAR PASIVOS PORIMPUESTO DIFERIDO 192.797,84
Clientes por ventasy prestaciéon de 3.488.265,96
servicios PASIVO CORRIENTE 5.902.338,37
Clientes empresas de grupo 70.750,34
Deudores varios 160.000,00 DEUDAS A CORTO PLAZO 3.268.589,93
Activos porimpuesto corriente 15.006,00 Deudas con entidades de crédito 132.970,55
Acreedores por arrendamiento 3.135.619,38
INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO 32.600,00 financiero
PLAZO
Créditos o empresas 32.600,00 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS 2.633.748,44
CUENTAS A PAGAR
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS 1.428.320,46 Proveedores 996.845,06
LIQUIDOS EQUIVALENTES Proveedores empresas del grupo 155.329,15
Tesoreria 1.428.320,46 Acreedores varios 136.106,84
Personal 717.203,22
TOTALACTIVO 19.420.120.69 Pasivos porimpuesto corriente 9.600,19
Otras deudas con las Administraciones 618.663,98
Publicas
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 19.420.120,69
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Cuenta de pérdidas y ganancias
A 31de diciembre de 2025

Cifras expresadasen €

OPERACIONES CONTINUADAS

31dic.2025

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS
Prestacion de servicios

23.329.672.43
23.329.672.43

Sueldos. salarios y asimilados
Cargos sociales

APROVISIONAMIENTOS (296.046,31)
Trabajos realizados por otros empresas (296.046,31)
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 219.458,92
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente 192.363,96
Subvenciones de explotacion incorporados al resultado 27.094,96
GASTOS DE PERSONAL (12.129.826,38)

(9.349.881,35)
(2.779.945,03)

Por deudos con terceros

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION (7.476.088.45)
Servicios exteriores (7.452.415,35)
Tributos (29.056,80)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 5.383,70
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO (3.191.324, 15)
IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTROS 142.676,18
DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZADO 434.865,28
OTROS RESULTADOS 89.308,39
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.122.695,91
INGRESOS FINANCIEROS 18.161.12
De terceros 18.161.12
GASTOS FINANCIEROS (449.795,53)

(449.795,53)

DIFERENICIAS DE CAMBIO (2.400,00)
RESULTADO FINANCIERO (434,034.41)
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS 688.661,50
Impuesto corriente (163.752,34)
Impuesto diferido 15.487.43
RESULTADOS DEL EJERCICIO PROCEDENTES DE OPERACIONES CONTINUADAS 540.396,59
RESULTADOS DEL EJERCICIO 540.396,59
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Informe de verificacion

catedra @9

UNIVERSIDAD DE MURCIA

INFORME DE REVISION

Mayo 2026

La Catedra de RSC ha realizado a peticion de Grupo Disfrimur la revisiéon independiente del Documento
“Memoria de RSC TLX 2025”. El alcance de la verificacién es limitado e incluye el texto y datos contenidos en el
documento de referencia, no incluyendo la informacién y/o datos referenciados y no introducidos en el
documento.

La informacion contenida en el documento y su elaboracién es responsabilidad de TLX. La Catedra de RSC actua
como revisor independiente, comprobando la adecuacién de los contenidos del mismo, con un alcance relativo.
El contenido del informe y las opiniones vertidas son responsabilidad tinica de TLX.

Para verificar la Memoria se ha entrevistado al personal responsable de la obtencién y preparacion de los datos.
No se pone de manifiesto ningun error significativo en la revision de los indicadores incluidos en el informe. Se
destacan como puntos fuertes el analisis de impactos ambientales.

Sobre la base de esta verificacion, se considera que el Documento “Memoria de RSC TLX 2025” contiene
informacién que representa de manera coherente actividades y resultados para el periodo reflejado, y ha sido
elaborado siguiendo los principios del Global Reporting Initiative (GRI) y las indicaciones marcadas en la
Directiva de Reporte de Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Por ultimo, TLX dispone, en general, de sistemas de
gestion para identificar y responder a los impactos sociales, econémicos y medioambientales de sus actividades,
incluyendo la identificacién y respuesta a los puntos de vista de los grupos de interés.

Longinos Marin
GRI Certified Training Program
Director de la Catedra de RSC de la Universidad de Murcia.

Catedra RSC. Despacho D011, Facultad de Economia y Empresa, Campus de Espinardo. www.um.es/catedrrsc catedrarsc@um.es
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Transportesy Logistica TLX
Calle Rio Ebro S/N
30835 Sangonerala Seca, Murcia
+34968 80 7392

info@tix.es
https://www.tlx.es/
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Mas informacion en nuestra web
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